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INTRODUCERE

Codul functioneazi atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locali si diferitele categorii de personal din cadrul institufiei de invifimént responsabile cu
instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiali capabile s& contribuie
la coeziunea institutional si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare i competitie dupd reguli corecte.

Prezentul Cod de eticd si conduiti profesionald a fost intocmit in baza urmdtoarelor
reglementari legislative:

- Legea nr. 198/2023, Legea invatdmantului preuniversitar

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de etici si conduitd a personalului contractual din autoritatile
si entititile publice;

- OMEN nr 5726/2024 ROFUIP- Regulamentul cadru de organizare gi functionare a unitifilor de
Invafimant preuniversitar

- OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului - cadru de eticé al personalului didactic din
invidtdmantul preuniversitar;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile ulterioare actualizat in 2024;

- Legea nr. 176/2010, privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice,

actualizatd in 2024 cu modificérile si completérile ulterioare.

Capitolul I..
DOMENIUL DE APLICARE, VALORI $I PRINCIPII

Domeniul de aplicare
Art. 1.

Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este aplicabil tuturor persoanelor din
cadrul Scolii Gimnaziale ,,Ovid Densusianu” Fagiras, responsabile cu instruirea si educatia, si
care, in conformitate cu prevederile Legii Invitamantului Preuniversitar 198/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic, care au obligatia, datoria morali §i profesionald
de a cunoagte, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Obiective

Art. 2.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calitatii serviciului,
o bun# administrare in realizarea interesului public, precum i eliminarea birocratiei §i a faptelor
de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduité profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale

si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice
si al personalului;
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sd se
agtepte din partea personalului institutiei;

c) crearea unui climat de Incredere §i respect reciproc intre parfile implicate in actul
educational,;

d) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Principii generale
Art. 3
Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului sunt urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul institutiei de
invitimant are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei,

b) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor - principiu conform c#ruia personalul
are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c¢) profesionalismul - principiu conform c#ruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, In exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morali - principiu conform ciruia personalului i este interzis sa solicite sau
s accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform ciruia personalul poate sa-si
exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul institutiei de invitdmént trebuie s& fie de buni-
credinti si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea spre modernizare — principiu conform caruia personalul didactic trebuie
si manifeste interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calititii activitatii didactice si a prestigiului unitiii si instituiei;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitéfile desfigurate de
angajatii institutiei de invitdmant in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizérii cetitenilor;

Termeni

Art. 4
in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
institutia publicd in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;
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b) functie - ansamblul atributiilor gi responsabilititilor stabilite de institufia publicd, in
temeiul legii, in figa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cétre institufiile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii §i economicititii
cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul institufiei publice prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitiilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activittile sau care rezultd
din activititile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabila.

Capitolul II
NORME GENERALE DE ETICA SI CONDUITA ALE ANGAJATILOR

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5

(1) Personalul institutiei de invifimant are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizdrii competentelor institutiei publice, in limitele atribufiilor stabilite
prin figa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul institugiei de invi{amant are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice.
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Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile {arii gi s3
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fati de institutia publica

Art. 7

(1) Personalul institutiei de invitimant are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
institutiei publice in care isi desfigoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor institutiei de invétdmant le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea institutiei
publice in care fsi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legiturdi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institufia
publici in care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezvaluire
este de naturi si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei
ori ale unor angajati ai institutiei, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alt naturd impotriva statului sau institutiei publice in care i desfagoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicé si dupd incetarea raportului de muncé, pentru o
perioad de 2 ani, dac# dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului institutiei de invatamant de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in
care isi desfdgoara activitatea.
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(2) In activitatea lor angajatii institutiei de invatimant au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul institutiei de invatimént trebuie si aibé o atitudine
concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publica

Art. 9

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate
in acest sens de directorul institutiei publice, 1n conditiile legii.

(2) Angajatii institutiei de invitimant desemnati si participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiali, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
directorul institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajatii institutiei de inva{dmant pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia
exprimatid nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia i§i
desfasoari activitatea.

Activitatea politica

Art. 10
fn exercitarea functiei detinute, personalului institutiei de Invatimaént i este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét i in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) si afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 11
fn considerarea functiei pe care o detine, personalul institutiei de inva{amant are obligatia

de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
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Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12

(1) In relatiile cu personalul institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum §i
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii institutiei de invi{imant sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul institutiei de invafimént are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnit#tii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfdgoari activitatea,
precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul institutiei de invitimént trebuie si adopte o atitudine imparfiald si
justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetifenilor. Personalul institutiei de
invatimant are obligatia si respecte principiul egalitatii cetétenilor in fafa legii §i a autoritatii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeagi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13

(1) Personalul institutiei de invifimant care reprezintd institugia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invifimant, conferinte, seminarii i alte activitdti cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabild {irii si institutiei publice pe care o
reprezinti.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii institutiei de fnvatdgmént au obligatia
de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tirii, personalul institutiei de invifimant este obligat sa aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile térii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14

Angajatii institutiei de invatdmant nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot
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influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 15
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii institutiei de invitimént au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat gi impartial.
(2) Angajatii institutiei de invatdmént au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
citre institutia publicd, de citre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine. institufiei de inva{imant

(2) Personalul institutiei de invitiméant de conducere are obligatia s examineze si si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberéri
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formé de favoritism
ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevézute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 17

(1) Personalul institutiei de invi{imant are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul institufiei de Invatdimant nu poate urmiri obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influentd vreo anchetd de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii institutiei de invitimant au obligatia de a nu impune altor angajati sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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Utilizarea resurselor publice

Art. 18

(1) Personalul cu functii de conducere, de control si personalul care administreazi sau
implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, are
obligatia de a depune declaratiile de avere si interese, la inceputul contractului, la sfarsitul
acestuia §i anual pind pe data de 15 iunie ( Legea nr.176/2010, actualizati in 2023 cu
modificérile §i completérile ulterioare si ROFUIP nr 4183/2022)

(2) Personalul institutiei de invitiméant este obligat si asigure ocrotirea proprietitii
publice §i private a statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actionfind in orice situatie ca un bun proprietar. (2) Personalul institutiei de
invafdmant are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile apartinind institutiei
publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul institutiei de invatimént trebuie si propunid si si asigure, potrivit
atributiilor care 1i revin, folosirea utili §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului institutiei de Invdtdmént care desfdgoard activitati publicistice in interes
personal sau activitd{i didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 19

(1) Orice angajat al institutiei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitidtilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmétoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cdnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatdi a statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplici in mod corespunzitor §i in cazul realizdrii

tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
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CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE ETICA SI CONDUITA ALE CADRELOR DIDACTICE

Art. 20.

(1) Personalul didactic trebuie sa aibd o tinuti morald demns, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenti si un comportament
responsabil.

(2) Personalul didactic al institutiei de invatimant are obligatia si sesizeze, la nevoie,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializaty, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizic si
psihicd a elevului/copilului.

(3) Personalul didactic al institutiei de invatimant trebuie si dovedeasci respect si
consideratie in relatiile cu elevii §i cu parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Personalului didactic al institutiei de invafimant 1i este interzis si desfisoare actiuni
de naturi si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimi, privati si familiali a acestuia.

(5) Personalului didactic al instituiei de invifimant 1i este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si s agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

(6) Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
péarintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora.

Capitolul IV
RASPUNDERE

Art. 21

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard a salariatilor
in conditiile legii.

(2) Comisia de eticd si integritate are competenta de a putea cerceta salariatii care incalci
prevederile prezentului cod de conduiti.

(3) Comisia de eticé si integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
legii.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 22.

(1) Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei §i nici nu poate contraveni acestora.

(2) Prezentul Cod se aproba prin hotérare a Consiliului de Administratie.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul codului se face la nivelul fiecirui
compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; toti salariatii vor semna de Iuare la cunogtint.
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