INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRASOV 1

SCOALA GIMNAZIALA ,,OVID DENSUSIANU" FAGARAS

Scoala Gimnaziald ,,Ovid Densusianu” Fégéaras, cu sediul in Fégdras, str. Vasile
Alecsandri nr.13, judetul Bragov, telefon&fax 0268-211846, anuntd concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a urméitoarelor functii contractuale de executie, vacante, In acord cu
prevederile H.G. 1336/2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor intretinere, post vacant, pe perioadd nedeterminatd la Scoala
Gimnaziald ,,Ovid Densusianu” Fégérag — Structura Sc. Gimnaziald Nr. 4

3. Scopul principal al postului: personal nedidactic
4. Numdérul de posturi: 0,5 ( jumitate de) norma, timp de lucru: 20 de ore pe sdptdmana.

I.1 Conditii generale pentru ocuparea postului

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificérile si completérile ulterioare:

v’ are cetiitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

V' are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

v’ are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile medicale abilitate.

v' indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

v' nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

v" nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sévérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

v' nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul#rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invétdmaént, a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinté insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
wconform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificate]or
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

I1.4. Bibliografie

- Legea Nr.319/2006 Legea securititii si sénatatii In muncd, cu modificérile si
completdrile ulterioare - Cap. IV — Obligatiile lucrdtorilor;

- Legea nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea 307/2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor, actualizati cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul 163/2007 pentru aprobarea normelor impotriva incendiilor.

- Legea 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apé si canalizare



Sustinerea probei practice 19.12.2024 ora 10:00

Afisarea rezultatului probei practice 1%12:2024 ora) 13:00

Depunerea contestatiilor privind 19.12.2024 ora 14:00
rezultatele probei practice

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 19.12.2024 ora 15:00

) ) . 20.12.2024 ora 10:00
Sustinerea interviului

Comunicarea rezultatelor dupé sustinerea ROL2C2% Qrasl2 0

interviului

Depunerea contestatiilor privind rezultatul FRLIEa202% oral 4500

interviului

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor pRaI%20% orasl6:00

Afisarea rezultatului final al concursului 2122024 oig 12:00
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Concursul va consta din urmétoarele etape:

1. Selectia dosarelor - se noteazi cu admis/respins
2. Proba scrisd - maxim 100 de puncte
3. Interviu - maxim 100 de puncte

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

e se pot depune contestatii pentru:
— rezultate privind selectia dosarelor in data de 16.12.2024 ora 12:00 la sediul institutiei;
— rezultatele privind proba scris# in data de 18.12.2024 ora 12:00 la sediul institufiei;
— rezultatele privind proba practics in data de 19.12.2024 ora 14:00 la sediul institutiei;
—rezultate privind proba interviu in data de 20.12.2024 ora 12:00 la sediul institutiei

e afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 20.12.2024, ora 15:00 la sediul
institutiei.

Noti: Punctajul minim de promovare a fieciirei probe este de 50 de puncte. Candidatii
care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba

urmditoare.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare proba.
Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidafii care au
concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sé fi obtinut punctajul minim necesar.

Toate informatiile referitoare la desfisurarea concursului se afigeazi la avizierul scolii.
Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii si la numérul de telefon 0268-
211846 sau de pe website-ul: https://scoalaoviddensusianu.ro/

DIRECTOR,
Pro




